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Vorwort von Daniel Liedtke, CEO Hirslanden Gruppe 
 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

ich bin sehr froh, dass es uns gelungen ist, mit der University of Nicosia Medical School einen int-

national anerkannten akademischen Partner gefunden zu haben, der sowohl unsere akademi-

schen, als auch unternehmerischen Interessen teilt. Wir sind beide «privat» organisiert, was be-

deutet, dass wir bereit sind, Entscheidungen zu treffen und dafür die Eigenverantwortung zu 

übernehmen. Wir sind beide ergebnisorientiert und pragmatisch, was bedeutet, dass wir die 

Dinge tun, die wir uns vornehmen. Und wir stehen beide für hohe Qualität, was zwar herausfor-

dernd ist, aber dazu führt, dass wir unsere Arbeit gerne und mit Überzeugung machen. 

Ich danke Euch, dass Ihr unseren neuen Partnern so offen begegnet seid und ich freue mich, dass 

einige von Euch bereits Engagements eingegangen sind und Freundschaften mit den Kolleginnen 

und Kollegen aus Nikosia geschlossen haben. Und ich danke dem Team der HIMED herzlich, dass 

sie sich dafür einsetzen, dass die Kooperation gedeihen kann. 

Wir haben gemeinsam mit der University of Nicosia noch viel vor und ich wünsche mir, dass un-

sere Zusammenarbeit den grösstmöglichen Nutzen für uns alle bringen wird. 

Daniel Liedtke 

 

Vorwort von KD Dr. Tanja Volm, Geschäftsführerin HIMED und 
Site Academic Lead 
 

Liebe Dozentinnen, Liebe Dozenten, 

ich bin überzeugt davon, dass Ärzt:innen nicht nur Patientenversorgung machen sollen. Natürlich 

ist das überaus wichtig, schliesslich ist das die Anwendung des Wissens und wir haben alle lange 

und hart dafür gearbeitet. Aber durch die Vermittlung dieses Wissens an eine junge Generation 

und auch durch die Generierung neuen Wissens erlangt der Arztberuf in meinen Augen noch eine 

weitere Qualität. Diese Überzeugung ist meine Motivation, mich im Rahmen der HIMED und mit 

der Koordinationsstelle für das Programm mit der University of Nicosia und für Euch alle einzu-

setzen. Ich kenne die Begrenzungen an Zeit und Kraft, denen Ihr Euch gegenüberseht. Und ich 
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bewundere alle, die sich dennoch mit Energie und Freundlichkeit diesen vielfältigen Aufgaben 

stellen. 

HIMED und dessen Organisationsteam unter Leitung von Barbara Etzensberger freut sich darauf, 

Euch jetzt und in Zukunft bei diesen Aufgaben unterstützen zu dürfen. 

Tanja Volm 

 

HIMED – was ist das überhaupt? 
 

HIMED ist die Abkürzung für «Hirslanden Institute for Medical Education». Dabei handelt es sich 

um einen steuerbefreiten Verein mit Sitz im Kanton Zürich, welcher gegründet wurde, die Orga-

nisation der Lehre und Forschung innerhalb der Hirslanden Gruppe zu entwickeln und zu organi-

sieren. HIMED ist derzeit in Kooperationen mit der Universität Zürich, Luzern und Nicosia aktiv. 

Weitere Kooperationen sind im Aufbau.   

 

Auf unserer Internetseite www.himed.ch finden Sie ab ca. Mitte Februar 2023 folgende Informa-

tionen im geschützten Bereich «Für unsere Dozierenden» (Passwort: Nicosia2021): 

 

 Dieses Dozentenhandbuch 

 Handbücher der einzelnen Fachgebiete 

 Rotationspläne 

 Wochenpläne soweit schon vorhanden 

 Dozentenlisten (Fachleitungen und Dozierende) 

 Übersicht über das Programm «MyProgress»  

 Leerer Feedback-Fragebogen für Dozierende 

 Anleitungen für Mini-CEX und Assessements 

 Prüfungsfragen, damit Sie sehen, in welchem Rahmen die Prüfungen sind 

 Aktuelle Informationen, wie z.B. Folien zu Infoveranstaltungen etc. 

 

Die Website wird auch als App-Version funktionieren, so dass Sie diese Informationen auch be-

quem auf Ihrem Handy oder Tablet aufrufen können.  
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Ihre Ansprechpersonen  
Vorstand HIMED 

 

  
 

   

Dr. oec. HSG Niowi Näf 
Mitglied Konzernleitung und 
Vorstand HIMED 
 

Dr. med. Dominique Kuhlen 
Mitglied Konzernleitung und 
Vorstandsmitglied HIMED 
 

Prof. Dr. med. Reto Stocker 
Vorstandsmitglied HIMED 
und Scientific Academic Lead 
 
 

 

   
   

Marco Gugolz 
Direktor Klinik Hirslanden 
und Vorstandsmitglied  
HIMED 
 

Dr. med. Stephan Pahls 
CEO Stiftung Hirslanden und 
Vorstandsmitglied HIMED 
 

Jonas Zollinger 
Direktor Klinik St. Anna und 
Vorstandsmitglied HIMED 
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Für die Kooperation mit der University of Nicosia Medical School 
 
 

 

 

  
    

Dr. med. Rudolph Moos 
Stv. Klinikdirektor und 
Leiter MES 
 
 

 Prof. Dr. med. Michael 
Ganter 
Site Academic Lead  

KD Dr. med. Tanja Volm 
Site Academic Lead und  
Geschäftsführerin HIMED 

 
 
    

    

Barbara Etzensberger 

Site Administration Lead  
Leiterin Koordination HIMED 
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Organigramm 
 

 

 

Was sind die Aufgaben der jeweiligen Schlüsselpersonen? 
 

Mitglieder der Konzernleitung 

Etablierung, Freigabe und Support der Kooperation 

CEO / Stv. CEO Klinik Hirslanden 

Schnittstelle zwischen den akademischen Interessen und den Interessen der Klinik Hirslanden 

Scientific Academic Lead 

Ansprechperson für den Dean der Nicosia Medical School 

Site Academic Lead 

Ansprechperson für die Dozierenden im Kooperationsprogramm für alle akademischen Themen 

und Ansprechperson für den für die Lehre zuständigen Sub-Dean der Nicosia Medical School. 
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Ansprechperson für die Dozierenden im Kooperationsprogramm und für die Klinik Hirslanden für 

alle organisatorischen Themen sofern diese nicht von der Site Administration Lead beantwortet 

werden können. 

 

Site Administration Lead 

Ansprechperson für alle organisatorischen Belange der Dozierenden und der Klinik.  

Inhalte: 

 Organisation der Rotationspläne und der Wochenplanvorlagen 

 Fragen zum Ablauf, zu den Studierenden 

 Fehlerhaftes oder unklares Verhalten der Studierenden  

 Rekrutierung von Dozierenden gemeinsam mit Site Academic Lead 

 

Ansprechperson für die Studierenden. 

Inhalte: 

 Support der Studierenden bei Studienstart (Einreise, Wohnungssuche) 

 Support der Studierenden im Studium (Information, Sicherstellung Lehre) 

 Betreuung Skills Room 

 Einführungstag für Studierende 

Ansprechperson für den Programm Manager der Nicosia Medical School  
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Wie und was wird an wen kommuniziert? 
 

Reisen nach Nicosia 

Reisen nach Nicosia werden vorab zwischen dem Programme Manager der Nicosia Medical 

School und dem Site Academical Lead (HIMED) abgestimmt.  

Grundsätzlich stellen sich alle Fachleitungen in Nicosia vorstellen und die verantwortlichen Per-

sonen der entsprechenden Fachrichtung persönlich kennenlernen, um so eine Kooperation auf 

Fachebene aufzubauen. Ist ein Besuch geplant, bitte an Tanja Volm wenden. 

 

Zudem lädt die Universität Nicosia regelmässig gezielt Vertretungen von Fachbereichen für Vorle-

sungen, Teilnahme an Kongressen oder Key note speeches ein. 

 

Meldung für das Ranking für Professorships 

Jährlich im Herbst erhalten die Fachleitungen über HIMED / die Medical School die Einladung für 

das «Erst-Ranking» sowie für Folge-Rankings. Diese geben diese Einladung innerhalb ihrer Fach-

gruppe an die dafür geeigneten Personen weiter. 

Alle Eingaben zum Ranking werden zwischen dem Dean der Medical School und dem Site Acade-

mical Lead (HIMED) abgestimmt. Um Unstimmigkeiten zu vermeiden, sollen alle Eingaben an 

Tanja Volm gemeldet werden.  

 

 

Studierende, welche mit Ihnen Sonderregelungen vereinbaren möchten (z.B. vor-

zeitig in die Ferien reisen o.ä.) 

Es ist aufgrund der Regeln der Medical School («Doctor as a professional») nicht erlaubt, dass 

Studierende selbst Vereinbarungen mit Dozierenden über ihre Abwesenheit treffen. Wenn ein 

Studierender Sonderregelungen vereinbaren möchte, muss diese(r) an den Site Administration 

Lead verwiesen werden. 
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Warum eine Kooperation mit der University of Nicosia? 
 

Zweck der Kooperation ist der gemeinsame Ausbau der Lehre und Forschung an den Standorten 

der Hirslandengruppe. 

Dadurch sollen folgende Ziele erreicht werden: 

 Unabhängigkeit von lokalen universitären Strukturen 

 Sicherstellung einer breiten, für alle Fachgebiete offenen studentischen Lehre und damit 

Sicherstellung des Lehrvolumens für habilitierte Dozierende 

 Möglichkeit der akademischen Karriere für die Dozierenden der HIMED 

 Erhalt von Leistungsaufträgen national und kantonal 

 Erhalt von Vorgaben der Fachgesellschaften für die Weiterbildung 

 Einbezug mehrerer Hirslanden-Standorte  

 Rekrutierung qualitativ hochwertiger ärztlicher Assistenzärzte 

 Festigung des Rufs der Hirslandenkliniken als Anbieter moderner qualitativ hochstehen-

der Lehre 
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Was sind die Vorteile für Sie als Dozierende? 

 

 Möglichkeit, sich in der Lehre zu engagieren und sich an der Ausbildung künftiger Ärztin-

nen und Ärzten zu beteiligen 

 Möglichkeit einer akademischen Karriere (neu oder fortgesetzt) an der University of Nico-

sia – sowohl in der Medizin als auch in der Gesundheitswissenschaft / Gesundheitsökono-

mie 

 Möglichkeit, am Ranking teilzunehmen (international bewertet) und einen Titel als Pro-

fessor (4-Stufen-Modell jeweils für Lehre und Forschung) zu erhalten 

 Möglichkeit, an europäisch gesponserten Forschungsprogammen zu partizipieren 

 Möglichkeit, Weiterbildungskurse an der University of Nicsosia 

 Zugang zur internationalen Bibliothek UNic Library 

 Kontaktmöglichkeit zu Kolleginnen und Kollegen auf Zypern, in den USA, England, Grie-

chenland und Israel  

 

  

Ausflug 

Die Römer glaubten, eine Person sei unsterblich, solange die Lebenden sie nicht vergessen, solange 

der Name des Verstorbenen noch «in aller Munde» ist. Deshalb entstanden entlang der Einfallstrassen 

der römischen Städte etliche Mausoleen, oftmals in mehreren Reihen hintereinander und selbstver-

ständlich säumten die Mausoleen der Reichen und Reichsten direkt die Strasse, während die ärmeren 

Bürger mit den hinteren Reihen vorliebnehmen mussten. Die Idee: Die Reisenden, welche an den Mau-

soleen vorbeiziehen, lesen die Namen der Verstorbenen, wodurch diese unsterblich und unvergessen 

bleiben. Berühmtestes Beispiel für diese Mausoleen, welche diese Vorstellung widerspiegeln ist die Via 

Appia nach Rom. Was hat das nun mit Ihnen als Dozentin oder Dozent zu tun? Immer wieder hört man, 

wie ältere Ärzte von ihren hochgeschätzten Lehrern berichten, «weisst Du noch, der alte Graber – der 

konnte noch…? …der hat mir immer gesagt, dass…?» und diese Namen werden nur deshalb erwähnt, 

weil sich diese Lehrer die Zeit genommen haben, ihr Wissen und Können an die junge Generation von 

Ärzten weiterzugeben – sprich, auf altrömische Manier haben sie sich damit unsterblich gemacht.  
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Fachbereichsleiter:innen Jahr 5 und ihre Ansprechpartner in 
Nicosia 
 

Die Fachbereichsleiter:innen sind die Ansprechpersonen für die Studierenden, aber auch für die 

University of Nicosia für den jeweiligen Fachbereich. Neben den Besuchen (siehe oben) finden 

jährliche Online-Meetings der Fachgruppen statt. 

 
 

MED-501 Cardiology, Cardiothoracic and Vascular Surgery 
 
Clinical Co-Leads: 
PD Dr. med. Diana Reser - E-Mail: diana.reser@hirslanden.ch  (HerzKlinik) 
PD Dr. med. Maurizio Taramasso - E-Mail: taramasso@herzzentrum.ch (HerzZentrum) 
Dr. med. Lyubov Chaykovska – E-Mail: lyubov.chaykovska@hirslanden.ch (Gesfässchirurgie) 
 
Course Lead Nicosia: 
Dr. med. Constantinos Kyrakou - E-Mail: cnkyriakou@cytanet.com.cy 

 
MED-502 Respiratory Medicine, Thoracic Surgery and Breast Surgery 
 
Clinical Co-Leads: 
Respiratory Medicine: 
Dr. med. Andreas Piecyk - E-Mail: a.piecyk@lungenzentrum.ch 
Thoracic Surgery: 
Dr. med. Natalie Kuchen - E-Mail: n.kuchen@hin.ch 
Breast Surgery: 
PD Dr. med. Christoph Tausch - E-Mail: Christoph.Tausch@brust-zentrum.ch  
 
Course Lead Nicosia: 
Dr. Evis Bagdades (Respiratory) - E-Mail: bagdades.e@unic.ac.cy 
Mr. Pambos Charalambous (Breast Surgery) - E-Mail: cy660213@yahoo.gr 

 
MED-503 Gastroenterology and GI Surgery 
 
Clinical Co-Leads: 
Gastroenterology: 
PD Dr. med. Jonas Zeitz - E-Mail: jonas.zeitz@gastrozentrum.ch 



 

   Page 15 of 36 
 

 
 

GI Surgery: 
Dr. med. Natalie Kuchen - E-Mail: n.kuchen@hin.ch 
 
Course Lead Nicosia: 
TBA (Gastroenterology) - E-mail: TBA  
Dr Yiannis Hadjiloucas (GI Surgery) - E-mail: ihadjiloucas@cytanet.com.cy 
 

MED-504 Nephrology, Urology and Transplant Surgery 

Clinical Co-Leads: 
Nephrology: 
Prof. Dr. med. Andreas Serra MPH – E-Mail: andreas.serra@hirslanden.ch 
Urology: 
PD Dr. med. Niko Zantl – E-Mail: niko.zantl@hirslanden.ch  
 
Course Lead Nicosia: 
Dr Polys Polycarpou (Nephrology) - E-mail: drpolys@cytanet.com.cy 
Dr Savvas Omorphos (Urology) - E-mail: savvas.omorphos@hippocrateon.com 
 

MED-505 Rheumatology, Dermatology and Plastic Surgery 

Clinical Co-Leads: 

Rheumatology: 
Dr. Nikitas Gkikopoulos – E-Mail: ngkikopo@gmail.com 
Dermatology: 
Prof. Dr. med. Marijana Maiwald – E-Mail: maiwald@hautaerzte-zz.ch 
Plastic Surgery: 
PD Dr. med. Merlin Guggenheim – E-Mail: merlin.guggenheim@swissparc.ch  
 
Course Lead Nicosia: 
Dr Elpida Mina - E-mail: elpida@amc.com.cy 
Dr Georgia Koulermou - E-mail: gkoulerm@spidernet.com.cy 
 

MED-506 Neurology, Neurosurgery and Palliative Care 

Clinical Co-Leads: 

Neurology: 
Prof. Dr. med. Nils Peters –  E-Mail: nils.peters@hirslanden.ch  
Neurosurgery: 
Prof. Dr. med. René Bernays – E-Mail: rene.bernays@hirslanden.ch 
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Palliative Care: 
PD Dr. med. Ulf Petrausch – E-Mail: ulf.petrausch@ozh.ch 
 
Course Lead Nicosia: 
Dr Savvas Papacostas - E-mail: papacostas.s@unic.ac.cy 
 

MED-507 Psychiatry 

Clinical Lead: 
Prof. Dr. med. Wolfram Kawohl – E-Mail: wolfram.kawohl@clienia.ch 
 
Course Lead Nicosia: 
Prof. Michael Davidson - E-mail: davidson.m@unic.ac.cy 
 

MED-508 Paedriatics 

Clinical Lead: 
Dr. med. Katrin Fasnacht –  E-Mail: katrin.fasnacht@hin.ch  
 
Course Lead Nicosia: 
Dr. Nicolas Nicolaou - E-mail: nic.nicolaou@googlE-mail.com 
 

 MED-509 Obstetrics and Gynaecology 

Clinical Co-Leads: 

Obstetrics: 
Dr. med. Bettina von Seefried – E-Mail: seefried@gyn-health.ch 
Gynaecology: 
Dr. med. Dimitrios Chronas - E-Mail: dimitrios.chronas@spitalzollikerberg.ch  
 
Course Lead Nicosia: 
Dr. Vasilios Tanos - E-mail: v.tanos@aretaeio.com 
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Fachbereichsleiter:innen Jahr 6 und ihre Ansprechpartner in 
Nicosia 
 

MED-601 Internal Medicine 

Clinical Co-Leads: 

Internal Medicine: 
PD Dr. med. Martina Kleber – E-Mail: martina.kleber@hirslanden.ch 
Strahlentherapie: 
PD Dr. med. Günther Gruber – E-Mail: guenther.gruber@hirslanden.ch 
Onkologie: 
PD Dr. med. Ulf Petrausch – E-Mail: ulf.petrausch@ozh.ch 
Radiologie: 
Tbd 
REA-Kurs: 
Alfons Url – E-Mail: alfons.url@hirslanden.ch 
 
Course Lead Nicosia: 
Dr Stelia Kadis – E-mail: stelia.kadis@aretaeio.com 

 

MED-602 General Surgery 

Clinical Co-Leads: 

Traumatologie: 
Prof. Dr. med. Marius Keel – E-Mail: marius.keel@hin.ch 
Chirurgie: 
tbd 
Anästhesie: 
Prof. Dr. med. Michael Ganter – E-Mail: michael.ganter@hirslanden.ch 
Gefässchirurgie: 
Dr. med. Lyubov Chaykovska – E-Mail: lyubov.chaykovska@hirslanden.ch 
 
Course Lead Nicosia: 
Dr Marios Karaiskakis – E-mail: karaiskakis@cytanet.com.cy 
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MED-603 Emergency Medicine and Intensive Care 

Clinical Co-Leads: 

Emergency Medicine: 
KD Dr. med. Abraham Licht – E-Mail: abraham.licht@hirslanden.ch 
Dr. med. Christian Gmür – E-Mail: Christian.gmuer@hirslanden.ch 
Intensive Care: 
Dr. med. Roger Lussmann – E-Mail: roger.lussmann@hirslanden.ch 
 
Course Lead Nicosia: 
Prof. Theodoros Kyprianou – E-mail: tkyprian@gmail.com 

 

MED-604 Orthopaedics, Otorhinolaryngology and Ophthalmology 

Clinical Co-Leads: 

Orthopaedics: 
Dr. med. Remy Flückiger – E-Mail: remy.flueckiger@gelenkzentrum-bern.ch 
Otorhinolaryngology: 
KD Dr. med. Hans Rudolf Briner – E-Mail: briner@orl-zentrum.com 
Ophthalmology: 
Dr. med. Johannes Eisenack – E-Mail: johannes.eisenack@hin.ch 
 
Course Lead Nicosia: 
Dr Nicos Maroudias – E-mail: maroudia@cytanet.com.cy 

 

MED-605 Therapeutics and Prescribing 

Clinical Co-Leads: 

Allgemein: 
Prof. Dr. med. Stefan Russmann – E-Mail: stefan.russmann@hirslanden.ch 
Dialyse: 
Prof. Dr. med. Andreas Serra MPH – E-Mail: andreas.serra@hirslanden.ch 
Apotheke: 
Dr. sc. ETH Manuela Kaspar – E-Mail: manuela.kaspar@hirslanden.ch 
 
Course Lead Nicosia: 
Prof. Aleksandar Jovanovic – E-mail: Jovanovic.a@unic.ac.cy 
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MED-606 General Practice and Geratric Medicine 

Clinical Co-Leads: 

tbd 

 
Course Co-Leads Nicosia: 
General Practice Course Co-Leads:  
Professor George Samoutis – E-mail: samoutis.g@unic.ac.cy 
Dr Irene Cotter – E-mail:  icot@cytanet.com.cy 
 
Geriatrics Course Co-Leads:  
Dr Andreas Kostis – E-mail: akostis@hotmail.com  
Dr Stelios Orphanides – E-mail: sorphanides@gmail.com 
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Partner-Spitäler und Partner-Praxen (Nicht-Belegärzte)  
 

Partner Jahr 5 

MED-505 Rheumatology: 
Schulthess-Klinik 
Dr. med. Nikitas Gkikopoulos 
Lengghalde 2 
8008 Zürich 
 
MED-507 Psychiatry: 
Clienia Schlössli AG 
Prof. Dr. med. Wolfram Kawohl 
Schlösslistrasse 8 
8618 Oetwil am See 
 
MED-508 Paediatrics: 
Augenklinik Bellevue 
Dr. med. Johannes Eisenack 
Limmatquai 2 
8001 Zürich 
 
Kinderkardiologie am Weinberg 
Dr. med. Julia Krüger 
Weinbergstrasse 137 
8006 Zürich 
 
Praxis Klein-Gross (Kinder-Endokrinologie) 
PD Dr. med. Udo Meinhardt 
Dr. med. Annik Hauri-Hohl 
Dr. med. Silvia Schmid 
Dr. med. Stefanie Wildi 
Adlerstrasse 1 
8600 Dübendorf 
 
Schulthess Klinik (Kinder-Orthopädie) 
Dr. med. Hannes Manner 
Dr. med. Matthias Tedeus 
Lengghalde 2 
8008 Zürich 
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Zentrum für Kinderneurologie AG 
Dr. med. Tobias Iff 
Lavaterstrasse 83 
8002 Zürich 
 
MED-509 Obstetrics and Gynaecology: 
Gynaecology: 
Spital Zollikerberg 
Dr. med. Dimitrios Chronas 
Trichtenhauserstrasse 20 
8125 Zollikerberg 
 
 

Partner Jahr 6 

MED-604 Orthopaedics, Otorhinolaryngolgoy and Ophthalmology: 

Ophthalmology: 
Augenklinik Bellevue 
Dr. med. Johannes Eisenack 
Limmatquai 2 
8001 Zürich 
 
MED-606 Gerneal Practice and Geriatric Medicine: 
tbd 
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Studium 
 

Konzept 

Die University of Nicosia Medical School ist international akkreditiert. Daher ist der Studienab-

schluss in der EU vollumfänglich anerkannt und erlaubt die Aufnahme der Tätigkeit als Ärztin / 

Arzt. Zwischen der EU und der Schweiz bestehen hier entsprechende «Gleichstellungs-Vereinba-

rungen», so dass auch in der Schweiz der Abschluss in Nicosia anerkannt ist. 

Das Studium in Nicosia ist über 6 Jahre aufgebaut und endet mit dem Abschlussexamen (schriftli-

che und praktische Prüfung, vergleichbar dem früheren Schweizer Staatsexamen). Das Bachelor- 

und Masterkonzept wird in Nicosia nicht angewendet. 

Für Postgraduates (Studierende mit Masterabschluss in anderen Fächern) wird auch ein 5jähriges 

Medizinstudium angeboten. 

Für die Aufnahme von Studierenden wird das Maturazeugnis (Schwerpunkt auf den naturwissen-

schaftlichen Fächern) sowie ein Bewerbungsschreiben verlangt. Die Anforderungen für die Auf-

nahme sind hoch. Bewerber, die in der Schweiz oder der EU exmatrikuliert worden sind (z.B. auf-

grund von nicht bestandenen Prüfungen), werden grundsätzlich nicht für das Studium akzeptiert. 

Das Studium wie auch alle Prüfungen sind englischsprachig. Die Kenntnis des Griechischen ist 

keine Voraussetzung für das Studium. 

 

Handbücher 

Für jeden Fachbereich gibt es ein Handbuch / Manual. Diese Handbücher finden Sie auf unserer 

Homepage www.himed.ch.  

 

Darin finden Sie: 

 Relevante Kontakte in Ihrem Fachgebiet 

 Übersicht zum Kurs in Ihrem Fachgebiet 

 Detaillierte Beschreibung der klinischen Lernziele 

 Informationen über die obligatorischen Assessements 
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Rotationspläne 

Die Studierenden verbringen die ersten 4 Jahres des Studiums in Nicosia. Dabei haben sie ersten 

praktischen Unterricht in den lokalen Spitälern. In den Jahren 5 und 6 an der Klinik Hirslanden 

und den Partnereinrichtungen rotieren sie durch 15 Fachbereiche, wobei diese teilweise wiede-

rum in verschiedene Gruppen aufgeteilt sind. Hierzu erstellt der Site Administration Lead jeweils 

einen sogenannten Rotationsplan.  

Beispiel Rotationsplan für das Jahr 5: 
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Beispiel Rotationsplan für das Jahr 6: 
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Wochenpläne 

Die Wochenpläne informieren die Studierenden darüber, was sie im Fachgebiet erwartet und 

auch die Informationen WO sie WANN bei WEM an WELCHEM TAG sein sollen. Fertige Wochen-

pläne sendet Ihnen der Site Administration Lead jeweils zu (im cc im Versand an die Studieren-

den), Sie können sie jedoch auch auf unserer Homepage www.himed.ch finden. 

Ziel für die 2. Kohorte (Start im August 2023) ist, die Grob-Wochenpläne bereits zu Beginn des 

Studienjahres zur Verfügung zu stellen. 

Der Fachbereichsleiter erhält einen vom Site Administration Lead vorgefertigten Wochenplan, 

welcher vom Fachbereichsleiter nach Bedarf angepasst wird. 

Folgende Punkte sind beim Ausfüllen zu beachten: 

 Detailtiefe: 

Die Pläne können unterschiedlich detailliert sein, je nach dem persönlichen Vorzug des 

Fachbereich-Leiters. 

Hier zwei Beispiele – einmal rudimentär und einmal detailliert:
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 Arbeitszeiten: 

Die Studierenden sind keine Unterassistenten, sondern Studierende. Sie müssen pro Wo-

che mindestens zwei halbe freie Tage zum Selbststudium haben.  

Die Studierenden sollen etwa 7-8 Stunden vor Ort sein. Dabei müssen sie nicht «die ganze 

Zeit» bei den Dozierenden sein. Sie können auf der Abteilung Patienten befragen oder un-

tersuchen, in ihrem Arbeitsraum etwas nachlesen, eine Zusammenfassung schreiben, wel-

che sie später vortragen usw. Es ist möglich, Studierende sehr früh oder sehr spät noch zu 

involvieren. Ein 8-Stunden-Tag im OP ist allerdings eine Ausnahme. 
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Die Studierenden sollen in den Alltag des jeweiligen Fachbereiches integriert werden. Sie 

nehmen an Morgen-Meetings oder Röntgenbesprechungen und Boards teil. Sie sollen an-

gehalten werden, selbständig Patient:innen vorzu-

stellen. 

Sie sollen Patient:innen befragen, untersuchen, 

Behandlungspläne schreiben und die Skills lernen, 

welche sie als Berufsanfänger beherrschen müs-

sen.  

 Wichtige Informationen im Plan: 

Der Treffpunkt für den Morgen des 1. Tages muss 

im Plan dezidiert festgelegt sein. 

 Änderungen: 

Gröbere Änderungen im Plan (andere Praxis, anderer freier Halbtag) müssen an den Site 

Administration Lead kommuniziert werden. 

 

Vorlesungen 

Die Studierenden müssen obligatorisch an Vorlesungen teilnehmen. Für die ersten Kohorten grei-

fen wir dabei auf die Online-Vorlesungen aus Nicosia zurück. Einige Fachbereiche (z.B. Psychiat-

rie) halten bereits eigene Vorlesungen. Falls ein Fachbereich selbst Vorlesungen halten möchte, 

sollte das vorab mit dem Site Academical Lead abgesprochen werden. 

Die Termine für die Online-Vorlesungen werden in den Wochenplänen eingetragen.  

 

Themen und Skills 

Für jeden Fachbereich sind in den Handbüchern / Manuals diejenigen Themenfelder aufgeführt, 

welche die Studierenden bis zum Abschlussexamen beherrschen müssen. Nicht alle Themenfel-

der müssen durch entsprechende Patient:innen abgedeckt werden. 

Für jeden Fachbereich sind spezifische «Skills» und «Kurztests» vorgesehen. Diese sind ebenfalls 

bereits vorab im Wochenplan eingetragen.  

  

Vortrag Dean of 
Studies, Prof. Jo-
seph 
Link zum Vortrag 
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Versicherung 

Die Studierenden sind umfänglich Haftplicht-versichert (auch im OP)– die Police läuft über 

Lloyd’s of London und deckt Haftpflichtschäden bis zu 1 Mio. Franken ab.  

 

Lehrbestätigung 

 

Jeweils per Ende Juni und Ende Dezember erhalten Sie vom Site Administration Lead eine Liste, 

in welche Sie die Anzahl geleisteten Lehrstunden pro Dozentin /Dozenten für die Studierenden 

aus Nikosia eintragen können. Auf dieser Grundlage erstellt die Universität Nikosia eine Lehrbe-

stätigung, welche Ihnen dann zugestellt wird. Da wir bei der ersten Meldung grosse Diskrepanzen 

in den Angaben erhalten haben, wenden wir nun folgenden Modus an: 

 

Folgende Lehrleistungen können für die Betreuung von zwei bis drei Studierende maximal ange-
geben werden: 

 

1 Dozierender 

betreut max. 3 Studierende al-
lein 

2 – 9 Dozierende 

betreuen max. 3 Studierende 

Mehr als 10 Dozierende 

betreuen max. 3 Studierende 

30 Std. / Woche 6 Std. / Tag 20 Std. / Woche 4 Std. / Tag 10 Std. / Woche 2 Std. / Tag 

Pro Dozierender Pro Dozierender Pro Dozierender 

 

Den Fachbereichsleitern werden zusätzlich 2 Stunden pro Woche für den organisatorischen Auf-

wand angerechnet. 

 

Zugriff auf UNic Library 

Wenn Sie auf der Dozentenliste stehen, haben Sie das Recht einen Zugriff auf die Bibliothek der 

Universität Nikosia zu erhalten. Bitte melden Sie sich diesbezüglich beim Site Administration 

Lead. Sie meldet Sie nach Nicosia, worauf Sie eine Mail der Bibliothekarin mit einem Registrati-

onsformular erhalten. Dieses müssen Sie zwingend ausfüllen.  

Alle bis Ende Oktober 2022 gemeldeten Dozierenden haben dieses Formular in einer Mail am 31. 

Oktober 2022 erhalten. 
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Studierende 
 

Gruppengrössen 

Die Kohorte 22-24 umfasst 5 Studierende, die Kohorte 23-25 voraussichtlich 6-8 Studierende. Aus 

diesen Kohorten werden jeweils Gruppen mit 2 Studierenden gebildet. Bei einer ungeraden Zahl 

hat eine Gruppe 3 Studierende. 

 

Sprachkenntnisse 

Alle Studierenden müssen Deutsch auf dem Niveau C1 beherrschen (Ausnahme ist die erste Ko-

horte, welche zu wenig Zeit zum Spracherwerb hatte). 

Ab der Kohorte 26-28 werden die meisten Studierenden Deutsch als Muttersprache haben, da 

die Medical School seit dem Jahr 22 vermehrt Studierende aus der DACH-Region aufnimmt. 

 

Feedback am Ende jeder Rotation 

Nach jedem Fachgebiet sind die Studierenden verpflichtet, innert einer Woche ein detailliertes 

Feedback abzugeben, welches direkt nach Nicosia übermittelt wird. Die Feedbacks werden von 

HIMED halbjährlich aufbereitet und den Fachbereichen zur Verfügung gestellt. 

Für die erste Kohorte führt HIMED mit jedem Fachbereich ein persönliches Feed-Back Gespräch, 

so dass erforderliche Veränderungen zeitnah umgesetzt werden können. Ab der zweiten Kohorte 

sendet der Site Administraion Lead jeweils den Fragebogen nach Ende eines Blockes zu. Dieser ist 

auch auf unserer Homepage www.himed.ch zu finden. 

 

Wohnsituation 

Die Studierenden müssen selbst eine Wohnmöglichkeit suchen, wobei ihnen der Site Administra-

tion Lead zur Seite steht. Falls Dozierende Vermieter kennen oder selbst über ein Angebot verfü-

gen, wäre ein entsprechender Hinweis sehr willkommen! 
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Absenzen - was tun, wenn ein Studierender fehlt/nicht erscheint? 

This is a kind reminder that you are expected to have a 100% attendance during your placements. The threshold of 
the 20% exist so the school knows on how to advise on remediation. Any time missed less or more than 20% needs 
to be excused (i.e. missed time due to mitigating circumstances).  

If you miss 20% and above of a placement (i.e. 1 week of a 5-week placement) for any reason, you will need to make 
up the experience missed regardless of why you were absent. If there are no mitigating circumstances for the ab-
sence and/or no communication about any absence (even if you were absent for 1 day) then your case will be dis-
cussed at the end of year DAP Grading Committee meeting where all cases for DAP are discussed and grades are de-
cided for students with DAP concerns.  

We expect students to act professional and always inform their clinical site administrators and the relevant Super-
visor at the time of their absence. Please be reminded that unnotified absence can prevent you passing Year 5 and 
that unauthorised/uncommunicated absence above the 80% threshold may affect your grade for Professional behav-
iour.  

Entsprechend der hier gezeigten Vorgabe der Medical School müssen die Studierenden bei Ver-

hinderung oder Krankheit den Fachbereichsleiter und den Site Administration Lead informieren. 

Ausserdem müssen sie zwingend innert 5 Tagen nach Eintreten der Verhinderung/Krankheit ein 

entsprechendes Formular ausfüllen, welches der Administration Lead nach Nicosia einreichen 

muss. 

Es ist zwingend erforderlich, dass der Fachbereichsleiter über Absenzen der Studierenden den 

Site Administration Lead informiert. 

 

Wofür gibt es “Personal Tutors”? 

Jeder Studierende hat einen persönlichen Tutor (PT), der seine akademischen Fortschritte über-

wacht und ihn berät, wenn es Probleme gibt, die sein Studium beeinträchtigen. Die Studierenden 

treffen sich zweimal im Jahr mit ihrem PT und füllen das entsprechende Formular über MyPro-

gress aus, um das Gespräch zu dokumentieren.   

Der Site Administration Lead wird die entsprechenden Termine in die Wochenpläne eintragen. 

Studentenraum 

Den Studierenden steht im Enzenbühl 51 im Untergeschoss ein Aufenthaltsraum zur Verfügung, 

wo sie lernen, etwas essen oder sich austauschen können. Es steht eine Kaffeemaschine, ein Mik-

rowellenherd und Mineralwasser gratis zur Verfügung. Die Telefonnummer lautet: 044 387 94 

46. 
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SkillsLab 

Wir dürfen bis auf weiteres einen Raum zusammen mit den YoungSonographers als unser  

SkillsLab co-nutzen. Dieses befindet sich direkt links neben dem Eingang zur Urologie. Der Zugang 

ist nur mit einem Schlüssel möglich, welcher am Empfang hinterlegt ist, wobei eine Liste der Per-

sonen erstellt wurde, die den Schlüssel erhalten. Unsere Studierenden sind darauf aufgeführt.  

 

Da es sich um eine Co-Nutzung handelt, muss immer vorab abgeklärt werden, ob der Raum frei 

ist oder ob die YoungSonographers einen Kurs abhalten. Dazu wird ein Reservationssystem der 

YoungSonographers verwendet. Da unsere Studierenden Mitglied der YoungSonographers sind, 

haben sie Einblick und können so vorab schauen, ob der Raum frei ist. 

 

Das SkillsLab ist mit einem hochmodernen Ultraschallgerät der Marke Samsung V7 (das zweite 

Gerät im Raum gehört den YoungSonographers) und diversen Modellen ausgestattet. Falls die 

Ausstattung Ihrer Meinung nach nicht vollständig ist, können Sie sich gerne beim Site Administra-

tion Lead melden, dann werden wir das fehlende Modell bestellen.  

 

Alle Dozierenden können das SkillsLab gemeinsam mit den Studierenden nutzen oder diese zum 

Training dorthin schicken. 

 

  



 

   Page 32 of 36 
 

 
 

Folgendes Ultraschallgerät und folgende Modelle stehen aktuell zur Verfügung: 

 

Ultraschallgerät Samsung V7  

 

Catheterization Male Model Schrank 1 

 

Catheterization Female Model Schrank 1 

 

Male Pelvic Trainer (Taschen Limbs & Things) Schrank 1 
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Female Pelvic Trainer (Taschen Limbs & Things) Schrank 1 

 

Advanced Breast Examination Trainer  Schrank 1 

 

Adult Airway Simulator «Larry» 
 Schrank 2 

 

Maternity Model Type II Schrank 2 

 

Knot Tying Trainer Schrank 2 

 

Male Rectale Examination Trainer Schrank 2 
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Arterial Puncture Wrist Simulator Schrank 2 

 

Advanced Venipuncture Arm Schrank 2 

 

Skin Pad Jig Schrank 2 

 

Wound Closure Set Schrank 2 

 

Injection Trainer Schrank 2 
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MyProgress 

MyProgress ist das elektronische Logbuch der Studierenden. Sie als Dozierende können wählen, 

ob Sie auf diese Seite ebenfalls Zugriff haben möchten oder nicht. Hierin müssen die Studieren-

den ihre Präsenzlisten führen, aber auch die Bestätigungen der durchgeführten Assessments hin-

terlegen. Wenn Sie Zugriff haben, können Sie das alles elektronisch auf Ihrem Tablet o.ä. erledi-

gen, wenn Sie das lieber nicht möchten, werden Ihnen die Studierenden alles in Papierform vor-

legen.  

Sollten Sie noch keinen Zugriff haben, melden Sie sich beim Site Administration Lead, sie wird 

veranlassen, dass Nicosia Sie freischaltet. Hier eine kurze Anleitung zum Login: 

 

Tutor steps to login to Myprogress:  

1. Go to https://unic.epads.mkmapps.com/#/   
2. Press on the ‘If you require account activation click here’ as per the below picture  

 

3. You need to enter your email address (the one you provided to the university. If unsure 
please ask the site administrator and press ‘Activate account’.  

4. You will receive an email with a verification link and you need to click on this. Please note 
that the link is valid for 2 hours only. You can still however activate your account by using 
the link on the Myprogress website welcome page https://unic.mkmapps.com/mypro-
gress/login.aspx    

5. A page to create your password will open and once you do enter a password and press 
‘Create’ your account will be ready to use.   

6. Since we have some things to finalise in the ePAD for tutors, to view the student groups, 
complete forms etc. once you login to ePAD you can press on your profile as per the be-
low (see green circle):  
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7. This will open your Myprogress account and you will be able to view student responses 

(submitted WPBAs) by pressing on the ‘Student responses’, choose the specific group of 
students i.e. MD2024 (for Year 5) and then choose the student you want to see and press 
‘View student’  

 

  

Thank you for using Myprogress and once we have finalised all details for the ePAD we will in-

form you accordingly.   

 

Mehr Informationen zum Programm «MyProgress» finden Sie auf unserer Homepage www.hi-

med.ch 

 

  


